
Ethique du travail 

Partie 8a 

Conflit, syndicalisme et grève 

(les principes bibliques) 
Vidéos précédentes : 
- Partie 1a – Avant la chute 
- Partie 1b – A la chute 
- Partie 1c – Après la chute 
- Partie 2a - Qu'est-ce que le travail ? 
- Partie 2b - Qu'est-ce que le travail ? 
- Partie 3 - Le travail, nécessaire mais pas suffisant 

 

- Partie 4a - Le travail oui, mais sans aliénation 
- Partie 4b - Le travail oui, mais sans aliénation 
- Partie 5 - Travailler seul, travailler avec d'autres 
- Partie 6 - Un code du travail biblique 
- Partie 7 - La relation salariale 
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Ex 20 : 9 
« Tu travailleras six jours, et tu feras tout ton ouvrage. » 

dbe ‘abad 

Servir librement 

Radical Qal 

S'acquitter auprès d'une personne, 
envers une collectivité ou une 
institution, de certains devoirs, de 
certaines obligations ou fonctions 

Implique une relation 
de dépendance 

Etre au service de, rendre 
service, être utile à… 

Implique une relation 
d’utilité 

Il existe un code du travail Qui s’appuie sur les principes de la démocratie 

Avec des droits Avec des devoirs 

Qui tendent à limiter les rapports de force ou leur portée 

Qui encadre les clauses 
générales du contrat de travail 

mais pas toujours les 
clauses particulières ! 

Risque de 
rapport de force 
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Les magistrats investis de 
l’imperium sont appelés 

des « magistrats 
supérieurs » car ils sont de 
facto investis de la potestas 
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Rm 13 : 1 et 2 
« Que toute personne soit soumise aux autorités supérieures ; car il n’y a point d’autorité qui ne 
vienne de Dieu, et les autorités qui existent ont été instituées de Dieu. C’est pourquoi celui qui 
s’oppose à l’autorité résiste à l’ordre que Dieu a établi, et ceux qui résistent attireront une 
condamnation sur eux-mêmes. » 

εξουσια exousia 

Quelqu’un qui donne la liberté ou 
les moyens de faire quelque chose 

Désigne les magistrats 

Durant la Monarchie romaine, le roi était le seul magistrat 

Selon la tradition, la royauté commence avec la 
fondation de Rome par Romulus et Rémus en l'an 

753 av. J.-C., et se termine à la révolution de  
509 av. J.-C. qui chasse le dernier roi, Tarquin le 
Superbe, pour instaurer la République romaine. 

Sous la République, la branche exécutive est composée 
aussi bien de magistrats ordinaires qu'extraordinaires. 

La République romaine prend fin entre 44 av. J.-C., 
avec l'assassinat de Jules César, et 27 av. J.-C., au 

moment où Octave reçoit le titre d'Auguste. 

Elus par le peuple (regroupé en centuries et tribus) Exceptionnellement nommés 
par un autre magistrat 

Sont investis de pouvoirs (imperium et potestas) à des 
degrés divers selon leur importance et leur mission 

    

Permet de jouir de deux formes de pouvoirs : le pouvoir 
militaire hors de Rome, et le pouvoir civil à Rome 

Détient le pouvoir religieux et le devoir de lire les présages (auspicia) 
considéré comme des signes venant des dieux (Les auspices pouvant 

être utilisés pour faire obstruction aux ennemis politiques) 

  

Les magistrats investis 
de la potestas 

uniquement sont 
appelés des 

« magistrats inférieurs » 

υπερεχω huperecho 

De rang supérieur 

Permet de jouir de deux formes de pouvoirs : le pouvoir 
militaire hors de Rome, et le pouvoir civil à Rome 

Détient le pouvoir religieux et le devoir de lire les présages (auspicia) 
considérés comme des signes venant des dieux (Les auspices 

pouvant être utilisés pour faire obstruction aux ennemis politiques) 

Appelé « imperium domi »  

  

  

Pouvoir qui s’exerçait dans la ville ou à proximité et expirait à une frontière 
symbolique marquée par des bornes situées à un mille des portes (1 482 m) 

« A la maison » 
La gestion du travail devait (théoriquement) 
se faire en « bon père de famille » 
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Le droit privé romain se divise en trois parties 

k Le droit des personnes 

  

j Le droit des choses 

l Le droit des actions 

Le serviteur / esclave apparaît dans toutes 

Il peut être acquis, originellement par capture, achat ou 
parturition, et aliéné, par vente, don entre vifs ou par 
héritage, legs ou donation à titre de mort ; 

Il dispose d’un esprit d’initiative – pour ne pas parler 
de volonté – indépendant de celui de leur maître 

  

  

Il peut encore être mis en gage, donné en usufruit, placé en 
dépôt, prêté, loué ou abandonné ;  

Il peut aussi faire l’objet d’un délit (vol) ou d’un dommage 
donnant lieu à compensation ; 

Il peut enfin faire l’objet de modifications physiques, par 
mutilation (y compris amputation, castration), scarification, 
marquage et tatouage. 

Procédure du droit romain par lequel le pater 
familias abandonne son alieni iuris à la vengeance 
de la victime d'un acte commis par ce dernier. 

Il pouvait faire l’objet d’un abandon noxal 

Personne qui est soumise au droit d'autrui, 
qui est sous sa puissance (potestas). Tels sont 
les fils et les filles de famille de moins de 14 
ans , soumis à la puissance paternelle (patria 

potestas) et les esclaves, assujettis au 
pouvoir de leur maître (dominica potestas). 

Il occupe des fonctions les plus diverses, ouvrier agricole, 
acheteur foncier, banquier amenant une reconnaissance 
juridique de ses transactions dans certains cas 

  
Si l’esclave agit sous les ordres ou sur « mandat » 
de son maître, la responsabilité de ce dernier est 
totale (in solidum) 

Si l’esclave agit sous les ordres ou sur « mandat » 
de son maître, la responsabilité de ce dernier est 
totale (in solidum) ; si l’esclave par contre agit à 
l’insu de son maître ou en vertu d’une certaine 
indépendance de fait, assortie par exemple de la 
libre disposition d’un pécule, la responsabilité du 
maître est limitée à hauteur de son 
enrichissement ou du pécule de l’esclave. 
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« Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois t’a été 
inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres entrailles. 
J’aurais désiré le retenir auprès de moi, pour qu’il me servît à ta place, pendant que je suis dans les 
chaînes pour l’Evangile. Toutefois, je n’ai rien voulu faire sans ton avis, afin que ton bienfait ne soit 
pas comme forcé, mais qu’il soit volontaire. Peut-être a-t-il été séparé de toi pour un temps,  
afin que tu le recouvres pour l’éternité, non plus comme un esclave, mais comme supérieur à un 
esclave, comme un frère bien-aimé, de moi particulièrement, et de toi à plus forte raison, soit dans la 
chair, soit dans le Seigneur. Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même.  
Et s’il t’a fait quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. Moi Paul, je l’écris 
de ma propre main, — je paierai, pour ne pas te dire que tu te dois toi-même à moi. Oui, frère, que 
j’obtienne de toi cet avantage, dans le Seigneur ; tranquillise mon cœur en Christ. C’est en comptant 
sur ton obéissance que je t’écris, sachant que tu feras même au delà de ce que je dis. » 

Phil 1 : 10 à 21 

  

δουλος doulos 
Moins noble dans le terme et la 
condition que θεραπων therapon 

Serviteur dévoué, 
qui prend soin de 

Onésime était 
un esclave 

appartenant à 
Philémon 

ει ei ≠  ει ei + ἂν an  
    + Apodose au Présent 

Proposition principale 
qui, placée après une 
subordonnée 
conditionnelle (dite 
protase), en indique 
la conséquence.  

Si jamais ... alors 

  

Puisque, 
vu que 

  

Onésime avait fait du tort à son 
maître, et Paul lui demande si 

Philémon a dû payer pour ce tort  

ἢ e 
Employé seul avec l’esprit 
doux et l’accent grave 

Question directe 

57 Phil 001-018 001  Ethique du travail - Partie 8a – Conflit, syndicalisme et grève (les principes bibliques) 



Page 5b 

« Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois t’a été 
inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres entrailles. 
J’aurais désiré le retenir auprès de moi, pour qu’il me servît à ta place, pendant que je suis dans les 
chaînes pour l’Evangile. Toutefois, je n’ai rien voulu faire sans ton avis, afin que ton bienfait ne soit 
pas comme forcé, mais qu’il soit volontaire. Peut-être a-t-il été séparé de toi pour un temps,  
afin que tu le recouvres pour l’éternité, non plus comme un esclave, mais comme supérieur à un 
esclave, comme un frère bien-aimé, de moi particulièrement, et de toi à plus forte raison, soit dans la 
chair, soit dans le Seigneur. Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même.  
Et s’il t’a fait quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. Moi Paul, je l’écris 
de ma propre main, — je paierai, pour ne pas te dire que tu te dois toi-même à moi. Oui, frère, que 
j’obtienne de toi cet avantage, dans le Seigneur ; tranquillise mon cœur en Christ. C’est en comptant 
sur ton obéissance que je t’écris, sachant que tu feras même au delà de ce que je dis. » 

Phil 1 : 10 à 21 

ει ei ≠  ει ei + ἂν an  
    + Apodose au Présent 

Proposition principale 
qui, placée après une 
subordonnée 
conditionnelle (dite 
protase), en indique 
la conséquence.  

Si jamais ... alors 

  

Puisque, 
vu que 

  

Onésime avait fait du tort à son 
maître, et Paul lui demande si 

Philémon a dû payer pour ce tort  

ἢ e 
Employé seul avec l’esprit 
doux et l’accent grave 

Question directe 

ἐλλογέω ellogeo 
(2 occurrences) 

Mettre sur le 
compte, mettre à 
la charge, imputer 

« car jusqu’à la loi 
le péché était dans 
le monde. Or, le 
péché n’est pas 
imputé, quand il 
n’y a point de loi. » 

Rm 5 : 13 

  

Conformément à une loi 
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« Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois t’a été 
inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres entrailles. 
J’aurais désiré le retenir auprès de moi, pour qu’il me servît à ta place, pendant que je suis dans les 
chaînes pour l’Evangile. Toutefois, je n’ai rien voulu faire sans ton avis, afin que ton bienfait ne soit 
pas comme forcé, mais qu’il soit volontaire. Peut-être a-t-il été séparé de toi pour un temps,  
afin que tu le recouvres pour l’éternité, non plus comme un esclave, mais comme supérieur à un 
esclave, comme un frère bien-aimé, de moi particulièrement, et de toi à plus forte raison, soit dans la 
chair, soit dans le Seigneur. Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même.  
Et s’il t’a fait quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. Moi Paul, je l’écris 
de ma propre main, — je paierai, pour ne pas te dire que tu te dois toi-même à moi. Oui, frère, que 
j’obtienne de toi cet avantage, dans le Seigneur ; tranquillise mon cœur en Christ. C’est en comptant 
sur ton obéissance que je t’écris, sachant que tu feras même au delà de ce que je dis. » 

Phil 1 : 10 à 21 

Onésime avait fait du tort à son 
maître, et Paul lui demande si 

Philémon a dû payer pour ce tort  

ἐλλογέω ellogeo 
(2 occurrences) 

Mettre sur le 
compte, mettre à 
la charge, imputer 

« car jusqu’à la loi 
le péché était dans 
le monde. Or, le 
péché n’est pas 
imputé, quand il 
n’y a point de loi. » 

Rm 5 : 13 

  

Conformément à une loi 

L’apôtre Paul exhorte 
Philémon a ne pas exercer 
son droit d’abandon noxal 

Engagement de 
Paul réalisé sous 

seing privé, écrit et 
signé de sa main 

αποτινω apotino 
(2 emplois dans la 
littérature grecque) 
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« Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois t’a été 
inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres entrailles. 
J’aurais désiré le retenir auprès de moi, pour qu’il me servît à ta place, pendant que je suis dans les 
chaînes pour l’Evangile. Toutefois, je n’ai rien voulu faire sans ton avis, afin que ton bienfait ne soit 
pas comme forcé, mais qu’il soit volontaire. Peut-être a-t-il été séparé de toi pour un temps,  
afin que tu le recouvres pour l’éternité, non plus comme un esclave, mais comme supérieur à un 
esclave, comme un frère bien-aimé, de moi particulièrement, et de toi à plus forte raison, soit dans la 
chair, soit dans le Seigneur. Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même.  
Et s’il t’a fait quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. Moi Paul, je l’écris 
de ma propre main, — je paierai, pour ne pas te dire que tu te dois toi-même à moi. Oui, frère, que 
j’obtienne de toi cet avantage, dans le Seigneur ; tranquillise mon cœur en Christ. C’est en comptant 
sur ton obéissance que je t’écris, sachant que tu feras même au delà de ce que je dis. » 

Phil 1 : 10 à 21 

Onésime avait fait du tort à son 
maître, et Paul lui demande si 

Philémon a dû payer pour ce tort  

L’apôtre Paul exhorte 
Philémon a ne pas exercer 
son droit d’abandon noxal 

Engagement de 
Paul réalisé sous 

seing privé, écrit et 
signé de sa main 

αποτινω apotino 
(2 emplois dans la 
littérature grecque) 

Traduction grecque 
(Septantes) de Gn 31 : 39 

« Je ne t’ai point rapporté de bêtes déchirées, j’en ai payé le dommage ; tu 
me redemandais ce qu’on me volait de jour et ce qu’on me volait de nuit. » 

προσοφειλω prosopheilo 

Etre encore redevable 
d’une amende 
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« Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois t’a été 
inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres entrailles. 
J’aurais désiré le retenir auprès de moi, pour qu’il me servît à ta place, pendant que je suis dans les 
chaînes pour l’Evangile. Toutefois, je n’ai rien voulu faire sans ton avis, afin que ton bienfait ne soit 
pas comme forcé, mais qu’il soit volontaire. Peut-être a-t-il été séparé de toi pour un temps,  
afin que tu le recouvres pour l’éternité, non plus comme un esclave, mais comme supérieur à un 
esclave, comme un frère bien-aimé, de moi particulièrement, et de toi à plus forte raison, soit dans la 
chair, soit dans le Seigneur. Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même.  
Et s’il t’a fait quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. Moi Paul, je l’écris 
de ma propre main, — je paierai, pour ne pas te dire que tu te dois toi-même à moi. Oui, frère, que 
j’obtienne de toi cet avantage, dans le Seigneur ; tranquillise mon cœur en Christ. C’est en comptant 
sur ton obéissance que je t’écris, sachant que tu feras même au delà de ce que je dis. » 

Phil 1 : 10 à 21 

Onésime avait fait du tort à son 
maître, et Paul lui demande si 

Philémon a dû payer pour ce tort  

L’apôtre Paul exhorte 
Philémon a ne pas exercer 
son droit d’abandon noxal 

Engagement de 
Paul réalisé sous 

seing privé, écrit et 
signé de sa main 

αποτινω apotino 
(2 emplois dans la 
littérature grecque) προσοφειλω prosopheilo 

Payer un dommage 
Etre encore redevable 

d’une amende 
ὅτι hoti 

Implique une causalité 
(parce que, puisque, depuis) 
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« Je te prie pour mon enfant, que j’ai engendré étant dans les chaînes, Onésime, qui autrefois t’a été 
inutile, mais qui maintenant est utile, et à toi et à moi. Je te le renvoie lui, mes propres entrailles. 
J’aurais désiré le retenir auprès de moi, pour qu’il me servît à ta place, pendant que je suis dans les 
chaînes pour l’Evangile. Toutefois, je n’ai rien voulu faire sans ton avis, afin que ton bienfait ne soit 
pas comme forcé, mais qu’il soit volontaire. Peut-être a-t-il été séparé de toi pour un temps, afin que 
tu le recouvres pour l’éternité, non plus comme un esclave, mais comme supérieur à un esclave, 
comme un frère bien-aimé, de moi particulièrement, et de toi à plus forte raison, soit dans la chair, 
soit dans le Seigneur. Si donc tu me tiens pour ton ami, reçois-le comme moi-même. Et s’il t’a fait 
quelque tort, ou s’il te doit quelque chose, mets-le sur mon compte. Moi Paul, je l’écris de ma propre 
main, — je paierai, pour ne pas te dire que tu te dois toi-même à moi. Oui, frère, que j’obtienne de 
toi cet avantage, dans le Seigneur ; tranquillise mon cœur en Christ. C’est en comptant sur ton 
obéissance que je t’écris, sachant que tu feras même au delà de ce que je dis. » 

Phil 1 : 10 à 21 

αχρηστος achrestos 

Ce dont on ne peut pas se 
servir (en parlant d’une chose) 

  

Qui n’a pas de reçu de 
réponse, d’explication 

Oisif, qui n’est bon à rien 
(en parlant d’une personne) 

  

δουλος doulos 
Moins noble dans le terme et la 
condition que θεραπων therapon 

Serviteur dévoué, 
qui prend soin de Paul exhorte Philémon à 

changer sa manière de 
considérer Onésime 
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Se soumettre  
après réflexion  
pour savoir si cela est bon pour soi 

Le hé (h) initial, symbole de l’existence terrestre,  
est remplacé par le ‘aleph (a), symbole de Dieu dans 
sa plénitude, faisant passé un terme araméen (langue 
ressemblant à l’hébreu) en hébreu (langue biblique) ! 

Les tenants et 
aboutissants  
des actions 

semblent bien 
être humains, 
mais ils sont 

divins 

Page 8a 

Rm 13 : 1 et 2 
« Que toute personne soit soumise aux autorités supérieures ; car il n’y a point d’autorité qui ne vienne 
de Dieu, et les autorités qui existent ont été instituées de Dieu. C’est pourquoi celui qui s’oppose à 
l’autorité résiste à l’ordre que Dieu a établi, et ceux qui résistent attireront une condamnation sur eux-
mêmes. » 

τασσω tasso 
υποτασσω 
hupotasso 

Formé de deux 
mots, υπο et τασσω 

Soumis Décider 

Conjugué à la voix Moyenne 

Indique que le sujet 
accomplit une action sur 

lui-même (action réfléchie) 
ou pour son propre intérêt. 

Décider 

τασσω 

Avec le sens de mettre 
en place, ordonner, 

ordonnancer, 
arranger, coordonner, 
organiser, disposer… 

Dn 4 : 17 
« Cette sentence est un décret de ceux 
qui veillent, cette résolution est un ordre 
des saints, afin que les vivants sachent 
que le Très-Haut domine sur le règne des 
hommes, qu’il le donne à qui il lui plaît, 
et qu’il y élève le plus vil des hommes. » 

Mwq quwm 

S’élever (dans 
un sens hostile) 

Devenir puissant 

Venir sur la scène 

  
  

Conjugué au 
radical Afel 

Causatif araméen 
correspondant à 

l’hifil hébreu 

La principale différence 
entre l’afel araméen et 

l’hifil hébreu réside dans le 
remplacement du hé (h) 
initial par un ‘aleph (a) 

Causatif « faire 
élever » « rendre 

élevé ») 

Décider avec le sens de 
mettre en place, 

ordonner, ordonnancer, 
arranger, coordonner, 
organiser, disposer… 
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Se soumettre  
après réflexion  
pour savoir si cela est bon pour soi 

Page 8b 

Rm 13 : 1 et 2 
« Que toute personne soit soumise aux autorités supérieures ; car il n’y a point d’autorité qui ne vienne 
de Dieu, et les autorités qui existent ont été instituées de Dieu. C’est pourquoi celui qui s’oppose à 
l’autorité résiste à l’ordre que Dieu a établi, et ceux qui résistent attireront une condamnation sur eux-
mêmes. » 

τασσω tasso 
υποτασσω 
hupotasso 

Formé de deux 
mots, υπο et τασσω 

Soumis Décider 

Conjugué à la voix Moyenne 

Indique que le sujet 
accomplit une action sur 

lui-même (action réfléchie) 
ou pour son propre intérêt. 

Décider 

τασσω 

αντι-τασσομαι antitassomai 

Verbe τασσω tasso 
à la voix moyenne 
ou à la voix passive 

Conjugué à la voix Moyenne 

Indique que le sujet 
accomplit une action sur 

lui-même (action réfléchie) 
ou pour son propre intérêt. 

S’oppose (par intérêt) 

Défier, résister 

Avec le sens de désordonner, 
de déranger, de désorganiser… 

Décider avec le sens de 
mettre en place, 

ordonner, ordonnancer, 
arranger, coordonner, 
organiser, disposer… 
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Ce qui implique de connaître le plan de 
Dieu dans l’Histoire, donné dans Sa Parole 

Décider avec le sens de 
mettre en place, 

ordonner, ordonnancer, 
arranger, coordonner, 
organiser, disposer… 

Page 8c 

Rm 13 : 1 et 2 
« Que toute personne soit soumise aux autorités supérieures ; car il n’y a point d’autorité qui ne vienne 
de Dieu, et les autorités qui existent ont été instituées de Dieu. C’est pourquoi celui qui s’oppose à 
l’autorité résiste à l’ordre que Dieu a établi, et ceux qui résistent attireront une condamnation sur eux-
mêmes. » 

τασσω tasso αντι-τασσομαι antitassomai 

Verbe τασσω tasso 
à la voix moyenne 
ou à la voix passive 

S’oppose (par intérêt) 

Défier, résister 

Avec le sens de désordonner, 
de déranger, de désorganiser… 

ανθ-ιστημι anthistemi 

S’opposer 
dans la 
bataille 

Contester le titre 
de vainqueur ou 

le titre royal 

διαταγη diatage 

Directive prédéterminée pour mener 
des recherches ou des actions dans le 
but de l’exécution d’un projet établi 

  

κριμα krima Jugement 
temporel 
terrestre 

Le disciple 
de Christ 
ne peut 
participer 

à un refus de l’autorité établie 
à une action chaotique 
et désorganisatrice 
à une action désordonnée 
ou qui crée le désordre 

Auquel cas, il s’oppose (de 
façon inutile) au plan de Dieu 

Auquel cas, il s’expose à des sanctions 
juridiques par les autorités défiées 

υπο hupo 

De, 
soumis à 
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Se soumettre  
après réflexion  
pour savoir si cela est bon pour soi 
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Rm 13 : 1 et 2 
« Que toute personne soit soumise aux autorités supérieures ; car il n’y a point d’autorité qui ne 
vienne de Dieu, et les autorités qui existent ont été instituées de Dieu. C’est pourquoi celui qui 
s’oppose à l’autorité résiste à l’ordre que Dieu a établi, et ceux qui résistent attireront une 
condamnation sur eux-mêmes. » 

Désigne les autorités 
militaires, civiles et religieuses 

Toutes ces autorités ayant été 
établies par Dieu Lui-même 

pour servir à son plan éternel 
pour l’humanité entière 

Voir « Le chrétien et la politique - partie 2 - 
La responsabilité individuelle » 

Rm 12 : 2 
« Ne vous conformez pas au siècle présent, mais 
soyez transformés par le renouvellement de 
l’intelligence, afin que vous discerniez quelle est la 
volonté de Dieu, ce qui est bon, agréable et parfait. » 

τελειος teleios vient de τελλο tello 

Décrit la longue vue des marins que l’on rallonge une 
fois que l’on a le but en visée pour encore mieux le voir 

  

αγαθος agathos   

  

  

ευαρεστος 
euarestos 

Qui va dans le sens de 
ce qui est bon et bien, 

qui fait prospérer 

Désigne ce qui 
est convenable 

Utile et salutaire 
Droit, juste 

υποτασσω 
hupotasso 

Formé de deux 
mots, υπο et τασσω 

Soumis Décider 

Conjugué à la voix Moyenne 

Indique que le sujet 
accomplit une action sur 

lui-même (action réfléchie) 
ou pour son propre intérêt. 

La détermination 
de ce qui est bon 
ne peut se faire 
qu’au travers du 
renouvellement 

de l’intelligence ! 
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Le renouvellement de notre intelligence entraîne quatre orientations de nos pensées 

Une orientation 
négative 

Rm 12 : 1 et 2 

« Je vous exhorte donc, frères, par les compassions de Dieu, à 
offrir vos corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable à 
Dieu, ce qui sera de votre part un culte raisonnable. Ne vous 
conformez pas au siècle présent, mais soyez transformés par 
le renouvellement de l’intelligence, afin que vous discerniez 
quelle est la volonté de Dieu, ce qui est bon, agréable et 
parfait. » 

Refus d’avoir notre 
façon de penser 

modelée ou 
influencée par la 

pensée de ceux qui 
ne connaissent pas 

Dieu (1 Pi 1 : 14) 

Une orientation 
positive 

Notre esprit doit 
être éclairé par 
une intelligence 

spirituelle 
venant de 

l’Esprit 
(Ep 1:17 et 18) 

Une orientation 
pratique 

Un abandon de notre 
corps (actions, œuvres…) 

aux exigences de Dieu 
afin que l’Esprit puisse 

accomplir ce 
renouvellement en nous 

Lc 16 : 15 

« Jésus leur dit : Vous, vous 
cherchez à paraître justes 
devant les hommes, mais Dieu 
connaît vos cœurs ; car ce qui 
est élevé parmi les hommes est 
une abomination devant Dieu. » 

Une orientation 
sociale 

Ne pas chercher  à avoir 
systématiquement raison et 

souffrir la distanciation plutôt 
que la glorification  

ou la compromission 
(1 Co 15 : 33) 
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Lc 21 : 17 et 18                             « Vous serez haïs 
de tous, à cause de mon nom. 
Mais il ne se perdra pas un cheveu 
de votre tête ; » 
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Ex 36 : 4 à 7 
« Alors tous les hommes habiles, occupés à tous les travaux du sanctuaire, quittèrent chacun 
l’ouvrage qu’ils faisaient, et vinrent dire à Moïse : Le peuple apporte beaucoup plus qu’il ne faut 
pour exécuter les ouvrages que l’Eternel a ordonné de faire. Moïse fit publier dans le camp que 
personne, homme ou femme, ne s’occupât plus d’offrandes pour le sanctuaire. On empêcha ainsi le 
peuple d’en apporter. Les objets préparés suffisaient, et au delà, pour tous les ouvrages à faire. » 

hkalm mela’kah hse ‘asah 
Voir « Ethique du travail - Partie 7 

- La relation salariale » 

Une œuvre, 
un ouvrage 

Désigne une activité 
créatrice et naturelle 

hdbe ‘abodah 

Faire, préparer, 
concevoir, fabriquer 

à partir d’un matériel 
préalablement 

rendu accessible 

L’ensemble 
s’inscrivant dans 

une œuvre de 
témoignage de 
ce que Dieu a 

fait et continue 
de faire… 

Pourquoi seuls les hommes habiles 

« Tous les hommes 
habiles » se sont 
regroupés pour 

demander  
un changement  
qui impactait la 

hkalm mela’kah 

Un changement mélioratif 
dans la vision du 

développement de l’œuvre, 
de l’ouvrage, donc de 

l’ensemble des intervenants  
Mkx chakam 
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Dt 1 : 13 

Désigne des 
personnes 

plébiscitées pour 
leurs expertises 

techniques 
Désigne des personnes 
plébiscitées pour leur 
vie engagée avec Dieu 

et dans la connaissance 
de la Parole de Dieu 

« Prenez dans vos tribus des hommes sages, intelligents et connus, et je les mettrai à votre tête. » 

Mkx chakam 

Tout ce qui saisit 
intérieurement pour 
amener de la saveur 

Tout ce qui désire, 
appelle, espère 

Placé en fin de mot, 
réunit en un seul 
être tous ceux d'une 
même espèce 

jbs shebet 

Mysna 
‘anasîm 

Des personnes, hommes 
ou femmes, plébiscitées 

par un groupe 

  

Les textes récents portent le mot « Myswna 
‘enoshîm » qui désigne uniquement des hommes 

Désigne des 
personnes 

constructives et 
plébiscitées pour 
leurs qualités de 
gestionnaires de 

crise 

Nyb byin 
Radical Nifal 

Habile à expliciter, 
verbaliser 

Ecrit ici  
MynbnU 
unebonîm 

Unique 
emploi 

Désigne la connaissance 
de la Parole de Dieu 

Désigne une 
conversion 

Désigne la grâce 
manifestée 

Désigne la dispensation, 
la généralisation  

edy yada‘ 

Qui est expert dans 
un domaine pratique 

Par ses 
connaissances 

  

Par ses 
expériences 

Verbes conjugués 
au Participe 

Qualité manifestée dans le temps présent 

Si ces qualités ne sont plus manifestées, la nomination doit être revue 

Tribus 
Branche 

Ramification 

Les responsables syndicaux 
doivent être des 

professionnels reconnus dans 
leurs branches professionnelle 

Et ils doivent continuer à 
exercer pour valider le fait 
qu’ils puissent continuer 

leur activité syndicale 
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A suivre … 

Col 3 : 17 
« Et quoi que vous fassiez, en parole ou en œuvre, 
faites tout au nom du Seigneur Jésus, en rendant 
par lui des actions de grâces à Dieu le Père. » 

ποιεω poieo 

Exposer 

Produire 

Mettre en pratique 

Accomplir 
Faire quelque chose 
en s’appuyant sur 
autre chose 
Agir droitement 

κυριος kurios 

Tout doit être fait dans l’optique du 
témoignage de la souveraineté de Dieu et 

dans l’obéissance à Son plan de Justice 
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